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От поля до прилавка
Технологическая цепочка в «Ресурсе»

начинается с выращивания зерновых и
производства комбикормов для птицы.
Другие предприятия холдинга содер�
жат родительские стада, получают ин�
кубационное яйцо и суточных цыплят,
выращивают бройлеров, а также пере�
рабатывают их тушки и реализуют замо�
роженную и охлажденную продукцию.

История Группы агропредприятий
«Ресурс» началась всего пять лет назад с
объединения различных хозяйств, в ос�

мической эффективности производства.
Если в первый год «Ресурс» произвел
3,7 тыс. т мяса птицы, то в 2003�м — уже
6,4 тыс. т, а в 2004�м в пять раз превы�
сил первоначальные результаты.

Для укрепления собственной сырье�
вой базы и увеличения объема производ�
ства комбикормов в технологическую
цепочку ввели Гиагинский элеватор —
одно из крупнейших предприятий это�
го профиля в Южном федеральном
округе. А с 2006 г. приступили к плано�
вой модернизации Адыгейского комби�
кормового завода. Реконструкция там

Поистине стремительно
развивается в России
птицеводство. Одним 
из лидеров агробизнеса Южного
федерального округа, входящих
в десятку крупнейших
отечественных производителей
мяса птицы, стал «Ресурс»,
объединивший
сельхозпредприятия Москвы,
Ставропольского 
и Краснодарского краев,
Республик Адыгеи и Карачаево4
Черкесии. В состав Группы
агропредприятий «Ресурс»
входят элеватор, 
2 комбикормовых завода, 
4 инкубационных комплекса, 
7 племенных и 14 бройлерных
предприятий, на которых
работают в общей сложности
более 3,5 тыс. человек.

Племенное стадо «Росс
308»Племенное стадо «Росс
308»

близится к завершению, и завод станет
еще одним флагманом в своей отрасли
на юге страны. 

В бройлерном производстве, как из�
вестно, важную роль играет племенное
поголовье. Цыплят кросса «Росс�308»
для формирования родительского стада
на предприятия Группы поставляют из
Европы. Все цыплята проходят трехне�
дельный жесткий ветеринарный каран�
тин в зоне таможенного контроля. Даль�
нейшая транспортировка их в птични�
ки «Ресурса» разрешается только при
получении ветеринарного сертифика�
та. После достижения 140 дней цыплят
переводят на родительские фермы, где
от них получают инкубационное яйцо.

Собственные инкубатории позволя�
ют соблюдать режимы инкубации, что
гарантирует появление на свет здорово�
го молодняка с крепкой иммунной си�
стемой. Путь полученного здесь поголо�
вья — на бройлерные площадки. 

«Кубаночка»
Чуть больше года назад в состав Груп�

пы агропредприятий вошла птицефаб�
рика «Кубаночка», к тому моменту прак�
тически переставшая функционировать.
Потребовалось более 350 млн руб. инве�
стиционных средств, чтобы успешно за�
вершить реконструкцию площадки,

новном птицеводческих, к которому пти�
цеводов четырех регионов юга России
подтолкнула сама жизнь. Популярные
в то время «ножки Буша» не оставили
для многих птицефабрик шансов не
только на дальнейшее развитие, но и на
само существование. 

Новую перспективную компанию
возглавил Виктор Борисович Наурузов.
За короткое время ему удалось не толь�
ко создать и отладить эффективную 
систему управления на нескольких пред�
приятиях, но и собрать команду грамот�
ных специалистов, профессионалов в
своем деле. Именно это стало тем бази�
сом, который позволил компании бы�
стро набрать обороты на рынке, ведь 
кадры, как известно, решают все.

Первым шагом в создании Группы
стало объединение трех агропредприя�
тий: птицеперерабатывающего комби�
ната в Майкопе, Белореченского комби�
кормового завода и Белореченской пти�
цефабрики. Спустя год в «Ресурс» вошло
Гулькевичское бройлерное предприятие,
затем три других — Теучежское, Красно�
гвардейское и Гиагинское, а также Тима�
шевская племенная птицефабрика.

Поэтапная реконструкция племен�
ного и бройлерных хозяйств в сочетании
с внедрением современных технологий
незамедлительно сказалась на эконо�

Флагман птицеводства 
на юге страны
Елена ОСЫЧКИНА
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предназначенной для выращивания ро�
дительского поголовья и состоящей из
37 корпусов. Производительность но�
вого комплекса — более 25,5 млн яиц в
год. Полученные цыплята затем посту�
пают на другие предприятия «Ресурса»
для доращивания.

Про уровень производства на «Куба�
ночке» можно сказать, что это — зав�
трашний день всей российской отрасли
птицеводства. Именно такой уровень
позволит отечественному рынку уже в
ближайшие годы полностью отказаться
от бразильской, американской и другой
аналогичной мясной продукции.

Корпуса «Кубаночки» оснащены со�
временными технологическими линия�
ми компании «Биг Дачмен» с дистан�
ционным управлением, а вся площад�
ка — высокоэффективной комплексной
системой биозащиты. По последнему
слову инженерной мысли организовано
снабжение электричеством и газом.
Имеется видеонаблюдение. На террито�
рии фабрики все вычищено, вымыто,
окрашено, оснащено противопожар�
ными щитами.

В каждом корпусе, а это 1900 м2, со�
держится 8 тыс. голов птицы. На каж�
дую сотню несушек приходится снача�
ла по 10, а затем, после выбраковки, по
8 петухов, к которым здесь относятся с
большой заботой. А как же иначе? Ведь
именно от производителей во многом
зависит выполнение коллективом пти�
цефабрики планового задания — от каж�
дой начальной несушки получить 130
бройлеров. После охлаждения, сорти�
ровки и газации 97% всех яиц отправ�

Директор «Кубаночки» 
В. Едрышова

ляют на инкубацию и только 3% — в
разряд товарных.

Чтобы попасть в корпус, необходимо
пройти санитарную проверку и обра�
ботку. На практике это выглядит так:
войти, раздеться, принять душ, надеть
спецодежду, выйти уже на территории
комплекса. По дороге назад — все то же
самое, но в обратном порядке. В спе�
циальном журнале фиксируется пере�
движение и место пребывания накану�
не всех, кто входит на территорию пти�
цефабрики. Что же касается персонала,
находящегося в непосредственном кон�
такте с птицей, то вся его рабочая одеж�
да стерилизуется здесь же, на санпро�
пускном пункте. Сюда ничего не зано�
сят и не выносят. Специальная комиссия

Менеджер бригады № 3 
П. Иваненко

Зоотехник
селекционер 
В. Родочинская

время от времени проверяет подворья
работников на наличие пернатой жив�
ности, действуя по принципу: доверяй,
но проверяй. Содержать дома птицу на
самом деле нет необходимости. Те самые
3% товарного яйца и мясо птицы про�
дают работникам за полцены. 

За предприятиями «Ресурса» — боль�
шое будущее, считает зоотехник�селек�
ционер птицефабрики «Кубаночка» Ва�
лентина Петровна Родочинская, отдав�
шая отрасли 27 лет. Потому и нет здесь
дефицита работников, причем работ�
ники эти в большинстве своем моло�
дые, такие же перспективные, как и сам
холдинг.

Количество качеству 
не помеха
Говоря о столь огромном производ�

стве, которое представляет собой Груп�
па агропредприятий «Ресурс», стоит от�
метить, что все птицефабрики здесь со�
ответствуют современным требованиям
по биозащите. Так, например, фермы по
выращиванию родительского стада
строятся отдельно от бройлерных, а на
каждой фабрике выращивают пого�
ловье одного возраста, чтобы одновре�
менно отправлять его на переработку.
Установлен строгий контроль соблю�
дения всех санитарных норм на каж�
дом технологическом участке, вклю�
чая производство кормов. Промышлен�
ное поголовье не может быть вывезено
с площадки без ветеринарного свиде�
тельства. До минимума сокращен штат
работников, занимающихся непосред�
ственно с птицей. 

На перерабатывающих комбинатах
«Ресурса» бройлеры проходят еще один
жесткий ветеринарный контроль. Та�
ким образом, каждую особь проверяютКорпуса «Кубаночки»Корпуса «Кубаночки»
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многократно: трижды — в живом виде и
столько же — в процессе переработки.

Только после строгого соблюдения
всех ветеринарных и санитарных меро�
приятий при разделке и обработке пти�
цы на продукцию наносится маркиров�
ка контроля качества. А доставляется
она клиентам на специализированном
автотранспорте. Каждую партию опе�
чатывают, пломбы вскрывают только в
момент отгрузки товара на склад заказ�
чика.

В прошедшем году Майкопский пти�
цеперерабатывающий комбинат успеш�
но прошел сертификационный аудит и
подтвердил соответствие своей продук�
ции международным стандартам каче�
ства ISO 9001:2001.

Сейчас ведутся работы по модерни�
зации Невинномысского птицеперераба�
тывающего комбината. После ее завер�
шения годовое производство мясопро�
дуктов в целом по холдингу достигнет
100 тыс. т, вдвое больше, чем в минувшем
году. А в 2009 г. компания планирует вы�
пускать уже 120 тыс. т готовой продукции.

В 2007 г. началось строительство ком�
бината готовых продуктов — крупней�
шего на юге России предприятия по пе�
реработке мяса птицы. С его запуском
«Ресурс» выходит на новый для себя сег�
мент рынка — производство полуфабри�
катов. Мощность комплекса составит
более 50 тыс. т продукции в год. Общая
стоимость первого этапа реализации
проекта 500 млн руб. Финансовым парт�
нером этого проекта выступил Юго�За�
падный банк Сбербанка России. 

У страха глаза велики
Не слишком ли велика угроза грип�

па птиц при создании столь крупных
птицеводческих предприятий? Не одна
птицефабрика юга страны уже понесла
из�за него миллионные убытки. Но в
«Ресурсе» считают, что грипп птиц —
это один из инструментов борьбы за ры�
нок. А причина тому проста: мясо пти�
цы занимает треть мирового мясного
рынка. Почему�то ведь осталось «за ка�
дром» распространение этого заболева�
ния в северо� и южноамериканских стра�

нах — крупнейших мировых экспорте�
рах мяса птицы. Не потому ли, что ина�
че они потеряли бы контроль над по�
требительским рынком в России?

Строгое соблюдение всех ветеринар�
но�санитарных норм — гарантия того, что
грипп птиц не коснется высокотехноло�
гичных промышленных предприятий, в
частности входящих в «Ресурс». Те же, кто
надеется на авось, по мнению руководства
холдинга, действительно могут за это по�
платиться. Ну а что касается разговоров о
промышленном терроризме, то ими, как
правило, стараются прикрыть собствен�
ную бездеятельность и халатность, что не
имеет места на предприятиях компании.

Грамотно выстроенная инвестицион�
ная политика, учет тенденций рынка
обеспечивают Группе агропредприятий
«Ресурс» успешное и динамичное раз�
витие. В результате этой деятельности 
в выигрыше не только сама компания,
но и три тысячи ее работников, и мил�
лионы потребителей выпускаемой ею
качественной продукции.

Ставрополь—Краснодар

ЖР


